SEBRAE

COMUNICADO
PROCESSO SELETIVO SEBRAE/GO - 02/2021

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goias -
SEBRAE/GO, sociedade civil sem fins lucrativos, servico autbnomo integrado ao
Sistema SEBRAE com sede e Foro em Goiania/GO, na Avenida T-3, n°® 1000, Setor
Bueno, CNPJ n° 01.269.984/0001-73, denominado simplesmente SEBRAE/GO,
Inscricdo Estadual isenta, por meio da Unidade de Gente e Cultura, torna publica a
abertura de processo seletivo de pessoal, destinado ao provimento de vagas existentes,
bem como para formacéo de cadastro de reserva.

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goias -
SEBRAE/GO é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida na forma de servico social autbnomo, desvinculada da administracao publica,
nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, criada pela Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto n® 99.570, de 9 de outubro
de 1990, e posteriormente alterada pela Lei n® 8.154, de 28 de dezembro de 1990.

Nesse sentido, apesar de realizar o presente processo seletivo simplificado para tornar
mais transparente seu processo de contratacdo, registra que ndo tem o dever de realizar
concurso publico, nos termos previstos pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado,
ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou necessidade de motivacéo

de seus atos de admissao e/ou demissao.
1. INFORMACC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido pela empresa Estilo Empresarial

Consultoriaem Recursos Humanos Ltda, instituicdo contratada para esse fim.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas através do site

www.estiloempresarial.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar todas as etapas da selecéo, o cronograma e as publicac¢des.

1.3. O SEBRAE/GO néo atendera nenhum candidato e nem passara informacdes
sobre este Processo Seletivo, cabendo a Estilo Empresarial Consultoria em
Recursos Humanos Ltda todo e qualquer contato/resposta aos candidatos

participantes desta selecéo.
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1.4. Eventuais duvidas referentes a este processo deverdo ser encaminhadas
a Estilo Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda via e-mail

selecaoexternasebraeqo@estiloempresarial.com.br.

1.5. O Processo Seletivo seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo Il deste
comunicado. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, mediante publicacdo de comunicado no

meio acima informado.

1.6. E importante destacar que todos os interessados em participar do
Processo Seletivo deveréo, obrigatoriamente, ler este comunicado e seus

anexos na integ ra.

1.7. Efetuada a inscrigdo, o candidato manifesta o conhecimento e a aceita¢do das
regras estabelecidas, bem como quanto a realizacdo das etapas nos prazos
estipulados, divulgacdo de seus resultados e dados (nome e numero de
inscricdo), ndo cabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

1.8. Asinformac®es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por
ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de
falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara
sua eliminagéo do processo seletivo, sem prejuizo de outras penalidades legais.

1.9. O SEBRAE/GO oferece, além do salario, os seguintes beneficios, mediante a
observancia de suas normas internas:
I.  Seguro saude (extensivo a dependentes);
II.  Previdéncia privada complementar;
lll.  Seguro de vida em grupo;
IV.  Auxilio-alimentac&o e/ou refeigéo;
V. Plano odontolégico;
VI.  Auxilio bab4, creche e educagéo;

VIl.  Vale-transporte.

1.10. O Contrato de Trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, por prazo indeterminado, e o empregado devera cumprir carga horaria de

40 horas semanais.

1.11. Conforme previsto no Paragrafo 1° do Artigo 469 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, o empregado acatara ordem emanada do empregador para a

prestacdo de servicos tanto na localidade da celebracdo do contrato de trabalho
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como em qualquer outra localidade do Estado de Goias, quer esta transferéncia

seja transitéria ou definitiva.

VAGAS
2.1. As vagas disponiveis apresentam as caracteristicas e requisitos conforme

tabelas a seguir:

Cargo Analista Técnico |
Area de atuacdo | Atendimento
Remuneracéo R$ 6.301,45

Caddigo Local de Trabalho N° de Vagas — 18
AMO1 Goiania 2
AMO?2 Anapolis 2
AMO3 Aparecida de Goiania 2
AMO4 Cataldo 1
AMO5 Jatai 2
AMO6 Luziania 5
AMO7 Porangatu 2
AMOS Rio Verde 1
AMO9 Séo Luis de Montes Belos 1
AM10 Caldas Novas Cadastro de Reserva
AM11 Goianésia Cadastro de Reserva
AM12 Posse Cadastro de Reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

_ Ensino superior completo (graduacdo) em qualquer area de conhecimento, com
Escolaridade ) )
diploma reconhecido pelo MEC.

e Conhecimento em Pequenos Negdcios;

e Conhecimento em Produtos, Servicos, Projetos e Programas do SEBRAE;

e Conhecimento em Politicas Puablicas e Desenvolvimento Territorial, Regional e
Setorial para Pequenos Negdcios;

e Metodologias Ageis;

Conhecimentos | e Técnicas de Negociacao/Vendas;

especificos e Andlise e Interpretacdo de Dados e Cenarios;

e FElaboracgdo de Pareceres e Relatorios;

e Escuta Diagnostica e Visdo Sistémica;

e Interpretacao e Adequacdo Estratégica;

e Sera um diferencial o conhecimento em Ferramentas de Gestao;

e Sera um diferencial o conhecimento em Gestéo por Indicadores.

Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional com

profissional nivel superior completo em ac¢des de desenvolvimento do empreendedorismo e dos
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pequenos negdcios como gestor, consultor, instrutor, articulador, mobilizador e/ou
empresario. (Formas de comprovacao no item 5.11)

QOutras Carteira Nacional de Habilitagdo Permanente — Categoria B, obrigatério.

Principais Atribuicbes:

1. Conhecer arealidade do territério onde atua, bem como estabelecer relacionamento com os principais
parceiros estratégicos;

2. Implementar as estratégias do SEBRAE/GO em alinhamento as estratégias nacionais, com as
adequacdes necessarias as especificidades locais;

3. Articular e negociar com parceiros a utilizacdo de solucdes aplicaveis ao desenvolvimento dos
pequenos negoécios e o fomento ao empreendedorismo;

4. Apoiar no desenvolvimento territorial por meio dos setores prioritarios, das politicas publicas e da
educacdo empreendedora;

5. Prestar atendimento aos clientes a partir das necessidades identificadas na escuta diagnéstica e das
solugdes disponiveis no SEBRAE/GO e/ou parceiros;

6. Estimular, mobilizar e acompanhar as a¢fes promovidas pelo SEBRAE/GO no territério sob sua
responsabilidade;

7. Prestar suporte a rede de atendimento do SEBRAE/GO e de parceiros no territorio;

8. Identificar e encaminhar as areas responséaveis oportunidades de melhoria em processos, produtos,
servicos e estratégias na perspectiva dos clientes, parceiros e territérios para tratativas e
deliberacdes;

9. Representar o SEBRAE/GO no territdrio em alinhamento junto a geréncia da Agéncia Sebrae;

10. E demais atividades correlatas a area.

Cédigo: Tl

Cargo: Analista Técnico |

Area de atuacéo: Tecnologia da Informacéo
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

Numero de Vagas: 01 + Cadastro de Reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Ensino superior completo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da

Escolaridade Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia da

Informacao, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

e |TIL (Information Technology Infrastructure Library);
e Sistemas Operacionais Windows;

. e Ambiente Windows e Linux;

Conhecimentos ) L _
» e Virtualizacéo de servidores;
especificos o
e Armazenagem de dados e coOpias de seguranca;
e Seguranca da Informacéo;

e Redes de Computadores;
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e Colaboracdo e Mensageria.

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional com
nivel superior completo, em, pelo menos uma das atividades compativeis com as
Experiéncia principais atribui¢bes da vaga:

profissional e Analista de suporte;

e Analista de Redes;

e Analista de infraestrutura.

Carteira Nacional de Habilitagdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio;

Outras Desejavel Pds-Graduagédo completa em Redes de Computadores, Seguranca de

Redes, Seguranca da Informacéo, Cloud Computing.

Principais Atribuicdes:
Administrar chamados e atender clientes internos;
Monitorar servicos de rede e infraestrutura (cabeada, wireless e telecomunicac¢des);
Gerir ativos de infraestrutura;

Instalar e configurar servidores e redes;

1
2
3
4
5. Mapear e especificar necessidades de solugfes de rede e de seguranca;
6. Implantar projetos de rede e de seguranga;

7. Gerir servigos de seguranca;

8. Gerir ambiente virtualizado;

9. Gerir sistemas de armazenamento;

10. Gerir rede elétrica estabilizada;

11. Gerir projetos e contratos;

12. Atuar na melhoria continua dos processos internos da unidade;

13. E demais atividades correlatas a area.

Cdédigo: TIS

Cargo: Analista Técnico |

Area de Atuaco: Tecnologia da Informacéo
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

NlGmero de Vagas: 01 + Cadastro de Reserva

REQUISITOS EXIGIDOS:

Ensino superior completo em Ciéncias da Computacdo, Tecnologia da
Informacdo, Tecnologia em Processamento de Dados, Andlise de Sistemas,
Escolaridade Sistemas de Informacéo, Engenharia da Computag&o, ou outro curso na area de

Computacédo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).
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e Engenharia de Software;
e Gestéo de Processos;

_ e Gestdo de Projetos;
Conhecimentos ]
» e Arquitetura de Software,
especificos i ) ] . ] .
e Sera um diferencial o conhecimento em Business Intelligence;

e Sera um diferencial o conhecimento em Gestao de Banco de Dados;

e Sera um diferencial o conhecimento em Gestao de Conteldo.

Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional com

profissional nivel superior completo em projetos de desenvolvimento de sistemas.

Carteira Nacional de Habilitacdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio;

out Desejavel P6s-Graduagédo em Gerenciamento de Projetos, Gestédo de Processos,
utras

Andlise e/ou Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Inteligéncia de

negocios, Desenvolvimento agil.

Principais Atribui¢cdes:

Levantar e especificar demandas junto aos clientes internos;

Administrar chamados e atender clientes internos;

Testar, homologar e implantar sistemas corporativos;

Treinar usuarios no uso de sistemas corporativos;

Gerir projetos e contratos;

Mapear e especificar necessidades de processos de negdcios para o desenvolvimento de sistemas;
Especificar, desenvolver e analisar relatérios, cubos e painéis para apoiar a tomada de deciséo;

Executar atividades relacionadas a base de dados;

© ©® N o g M w P

Atuar na melhoria continua dos processos internos da unidade;
10. E demais atividades correlatas a area.

Cabdigo: DG

Cargo: Analista Técnico |
Area de Atuacio: Design Gréfico
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: | Goiania

Numero de Vagas: |01 + Cadastro de reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Formacdo superior completa em Design Gréafico, Programacdo Visual,
Comunicacao Visual, Artes Digitais, Design ou Desenho Industrial com diploma
Escolaridade fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

e Pacote Office (Word, Excel e Power Paoint);

) e Pacote Adobe (lllustrator, InDesign, Photoshop, Premiere ou After Effects);
Conhecimentos
o e Corel Draw;
especificos ) ) o .
e Criacao de layout para publicacBes, materiais graficos, apresentagfes e

documentos.
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e Conhecer processos graficos diversos;
e Sera um diferencial no¢des em edicao de video;

e Sera um diferencial o conhecimento em Linguagem HTML.

Experiéncia Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional
profissional com nivel superior completo em Design Gréfico.
Qutros Carteira Nacional de Habilitacdo (Permanente) — Categoria B, obrigatério.

Principais Atribuicdes:

1. Atuar como produtor grafico no desenvolvimento de pecas para campanhas e
materiais institucionais diversos (impressos e digitais) do SEBRAE/GO;

Criacédo de materiais para midias sociais;

3. Apoiar a &rea de Comunicacao na gestdo da marca do SEBRAE, orientando a sua correta aplicacao
em todo o material grafico veiculado ao publico interno ou externo, conforme manual de identidade
visual da Instituicdo;

Apoiar a area de Comunicag¢é@o em projetos estratégicos de comunicagéo interna e externa,;
Apoiar a area de Comunicac¢éo na gestao dos contratos de fornecedores licitados (Gréficas e
Agéncias de Publicidade) e acompanhar sua atuacgéo;

Prestar consultoria a Instituicdo em assuntos de sua especialidade, quando solicitado;

7. E demais atividades correlatas a area.

Cdédigo: MKT

Cargo: Analista Técnico |
Area de Atuacdo: |Marketing
Remuneracgéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: |Goiania

Numero de Vagas: |01 + Cadastro de reserva

REQUISITOS EXIGIDOS:

Formacéo superior completa em Marketing, Comunicagdo ou areas afins, com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Escolaridade

e Planejamento de Marketing;

e Planejamento de campanhas online e para midias tradicionais;

e Desenvolvimento e gerenciamento de servicos;

Conhecimentos e Integracao de canais;

especificos e Gestdo de conteldo;

e Sera um diferencial o0 conhecimento em pesquisa de mercado;

e Sera um diferencial o conhecimento em processos de analises de mercado e

consumidores;
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Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional com
nivel superior completo, em pelo menos uma das atividades compativeis com as
principais atribuicbes da vaga:

Experiéncia e Marketing;

profissional e Marketing Digital;

e Definicdo de Personas e Jornada do Cliente;

e Geracdo e Qualificacdo de Leads e Funil de Vendas;

e Sera um diferencial a experiéncia em publicidade e processos de Inside Sales.

Qutros Carteira Nacional de Habilitagdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio.

Principais Atribuicdes:

1. Elaborar estratégias e planejamento de Marketing;

2. Realizar planejamento e acompanhamento de campanhas online e offline;

3. Realizar estudos e analise de mercado;

4. Desenvolver estratégias de reposicionamento e de langcamento de novos produtos;

5. Organizar e produzir contelido;

6. Desenvolver processos comerciais, definicdo de personas, jornada do cliente, geracéo e qualificacio
de leads e funil de vendas.

7. E demais atividades correlatas a area.

Cdédigo: AR

Cargo: Analista Técnico |

Area de Atuaco: Atendimento e Relacionamento
Remuneracgéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

Numero de Vagas: 03 + Cadastro de Reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Ensino superior completo em qualquer area de conhecimento, com diploma
Escolaridade reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

e Conhecimento em pequenos negécios, produtos, servicos, projetos e
programas do SEBRAE;

e Conhecimento em Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial, Regional
e Setorial para Pequenos Negécios;

e Técnicas de Negociacdo/Vendas;

Conhecimentos e Gestdo de Projetos (elaboracao, coordenacédo e gestao);

especificos e Metodologias ageis;

e Ferramentas de gestao;

e Gestdo por indicadores;

e Andlise e Interpretacdo de dados e cenarios;

e Interpretacdo e adequacao estratégica;

e Escuta diagndstica e visdo sistémica.




SEBRAE

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional com
nivel superior completo, em pelo menos uma das atividades compativeis com as
principais atribuicbes da vaga:

e Projetos, programas e/ou iniciativas de atendimento presencial e/ou remoto

Experiéncia .
o ao cliente;

profissional . , . L
e Acdes de desenvolvimento do empreendedorismo e dos pequenos negécios;
e Implantacdo e/ou desenvolvimento de CRM - Customer Relationship

Management;

e Projetos, programas e/ou iniciativas para atendimento a grupos.

QOutras Carteira Nacional de Habilitagcdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio.

Principais Atribuicdes:

1. Implementar as estratégias do SEBRAE/GO em alinhamento as estratégias nacionais, com as
adequacdes necessérias as especificidades locais;

2. Analisar dados, documentos e informagfes pertinentes a sua area de atuacao, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade;

3. Negociar prazos e recursos, no ambito do SEBRAE/GO e junto a outras instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos e processos sob sua responsabilidade;

4. Realizar apresentagdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento, dentro
ou fora da organizacao;

5. Atuar como multiplicador de conhecimentos relativos a sua area de atuacao;

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua,;

7. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientagéo;
Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua area de atuacéo,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais;

9. Articular e negociar com parceiros a utilizagdo de solu¢des aplicaveis ao desenvolvimento dos
pequenos negécios e o fomento ao empreendedorismo;

10. Prestar atendimento aos clientes a partir das necessidades identificadas na escuta diagnéstica e das
solugBes disponiveis no SEBRAE e ou parceiros;

11. Prestar suporte a rede de atendimento propria e de parceiro no territério;

12. Identificar e encaminhar as &reas responséaveis oportunidades de melhorias em processos, produtos,
servicos e estratégias na perspectiva dos clientes, parceiros e territérios para tratativas e
deliberacdes;

13. E demais atividades correlatas a area.

Caédigo: JUR

Cargo: Analista Técnico |

Area de Atuacio: Juridico

Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

Numero de Vagas Cadastro Reserva
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REQUISITOS EXIGIDOS

Ensino superior completo em Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Escolaridade

e Conhecimento sobre Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Constitucional, Direito
) Administrativo, Direito Tributario;
Conhecimentos L
i e LicitacOes e Contratos;
especificos ) . ) o ]
e Legislacdo aplicada as Micro e Pequenas Empresas no Brasil,
e Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema SEBRAE;

e FElaboracdo de documentos juridicos.

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses atuando como profissional de
nivel superior completo em pelo menos uma das atividades compativeis com as
principais atribuicbes de advogado:

e Administrativo;

e Civil;
Experiéncia e Processual Civil;
profissional e Constitucional;

e Legislacdo aplicada a MPE;
e LicitacBes e Contratos;

e Trabalhista;

e Processual do Trabalho;

e Tributario.

Carteira Nacional de Habilitacdo (Permanente) — Categoria B obrigatorio;

out Possuir inscricdo definitiva na OAB, de no minimo de 6 meses, no ato da inscrigdo
utras

para este processo seletivo;

Desejavel Pds-Graduagdo completa em Direito Tributario.

Principais Atribuicdes:

1. Elaborar pecas processuais (judicial e administrativo);

2. Promover sustentacdo oral e despachos em Tribunais de Justica, Tribunais Regionais Federais,
Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal de Contas da Uni&o e Tribunais Superiores;

Promover controle dos prazos judiciais e administrativos;

4. Realizar atividades tanto de natureza técnica, juridica, bem como atinentes as rotinas burocraticas
administrativas dentro da area de atuacao, designadas pela lideranca da area, em conformidade com
as normas internas do SEBRAE/GO.

5. Prestar consultoria interna, bem como acompanhar os assuntos pertinentes as contratagfes ou
qualquer tipo de obrigacéo efetuadas pelo SEBRAE/GO, incluindo analise, elaboragdo e suporte a
negociacdo de instrumentos juridicos de qualquer natureza, bem como nas analises de risco e
pareceres sobre duvidas nas rela¢des contratuais;

6. Elaborar toda documentacdo interna para encaminhamento dos instrumentos juridicos e demais

obrigagcdes assumidas pelo SEBRAE/GO para assinaturas de seus representantes legais e

10
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testemunhas, bem como fiscalizacdo de processo de formalizacdo, desde a concepgédo até o
arquivamento do documento correspondente;
Cumprir legislagéo pertinente visando garantir a imagem e minimizar os riscos do SEBRAE/GO;

8. Coordenar escritérios de advocacia prestadores de servicos por meio de supervisao e controle dos
servicos prestados;

9. Elaborar e implementar procedimentos e acdes corretivas e preventivas com vistas a reduzir
processos judiciais;

10. Dar suporte a equipe de licitagcdo do SEBRAE/GO;

11. Realizar demais atividades correlatas.

Cadigo: RH

Cargo: Analista Técnico |
Area de Atuacéo: Recursos Humanos
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: | Goiania

Nimero de Vagas: Cadastro de reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Ensino superior completo em Psicologia, Administracdo de Empresas ou
Administracdo de Recursos Humanos, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

Escolaridade

e Conhecimento dos subsistemas de RH;

e Conceitos e ferramentas para mapeamento, atracéo e retengéo de talentos;

e Ferramentas de avaliacdo de perfil;

e Sistemas de recompensa e reconhecimento;

e Remuneracao estratégica;

e Nocdes de legislacao trabalhista, especialmente no que se refere a selecao,
admisséo e demisséo;

e E-recruitment;

Conhecimentos e Plano de cargos e salérios.

especificos e Metodologias ageis;

e Comunicacdao interna e endomarketing;

e Nocobes de People Analytics.

e Sera um diferencial o conhecimento em Business Partner;

e Serda um diferencial o conhecimento em Gestdo de Pessoas por
Competéncias;

e Sera um diferencial o conhecimento em Gestédo de Desempenho;

e Sera um diferencial o conhecimento em Planejamento, desenvolvimento e

monitoramento de a¢cbes de capacitacdo.

11
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Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, atuando como profissional com
nivel superior completo, em pelo menos uma das atividades compativeis com as
principais atribuicbes da vaga:

e Gestdo de pessoas por competéncias;

Experiéncia . )
o e Educacéo corporativa;

profissional . . .

e Planejamento e execucado de processos de recrutamento e selecao de
pessoal;

e Planos de carreira e reconhecimento;
e Gestdo de contratos de RH.

out Carteira Nacional de Habilitagdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio;

utras

Desejavel P6s-Graduagdo em Recursos Humanos.

Principais Atribuicdes:

1. Atuar como Business Partner;

2. Promover acdes de diagnéstico, desenvolvimento e monitoramento da cultura organizacional;

3. Coordenar processos de recrutamento e selecdo de empregados e estagiarios;

4. Elaborar e promover projetos de capacitacéo;

5. Planejar e realizar processos de analise de perfil, avaliacdo de competéncias e gestdo de
desempenho;

6. Coordenar realizacdo de pesquisa de clima organizacional,

7. Coordenar programas de capacitacdo junto & Universidade Corporativa SEBRAE;

8. Gerenciar projetos relacionados a area de gestdo de pessoas;

9. E demais atividades correlatas a area.

Caodigo: CONT

Cargo: Analista Técnico |

Area de Atuaco: Contabilidade

Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

NUumero de Vagas: Cadastro reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade

Formacgdo universitaria completa em Ciéncias Contabeis, com diploma

reconhecido pelo Ministério da Educa¢éo (MEC).

Conhecimentos

especificos

e Normas Contébeis: Contabilidade Geral, avancada e de custos. Andlise das
Demonstracdes Contabeis. Pronunciamentos Contabeis — CPCs e suas
aplicacbes. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP. Lei 6.404/76
e suas alteracbes. Lei n® 4.320/64.

e Legislacdo Tributéria: retencdes e incidéncias de impostos e contribuicdes
sobre pagamentos efetuados. Incidéncia de impostos sobre as atividades e

servigos desenvolvidos/ prestados pelo SEBRAE de acordo com as normas

legais (Constituicdo Federal de 1988 - Artigo 150 e jurisprudéncia sobre o
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assunto — Normas federais e municipais — Lei Complementar 116/2003 — Lei
n° 10.833/2003).

Nocdes de Legislacdo Previdenciaria: encargos patronais e de funcionarios,
autdbnomos e FGTS. Retencdes de pessoas fisicas e juridicas.

Nocdes de Administragdo Orcamentaria e Financeira: Definicdo e objetivos
do Orgcamento. O Orgcamento no processo de Planejamento. Processo de
elaboracdo do orcamento empresarial. Caracteristicas e componentes do
plano orcamentario. Acompanhamento or¢camentario. Administracdo
Financeira: Conceitos e objetivos. Atividades desenvolvidas. Andlise do
Risco versus Retorno. Fluxo de Caixa. Nocdes de Matematica Financeira:
juros simples e compostos, juros nominais e efetivos, taxas equivalentes,
modalidades de calculos de empréstimos, calculo de rendimentos de

aplicac6es financeiras. Planilhas de célculo.

Experiéncia

profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses atuando como profissional de

nivel superior completo em pelo menos uma das atividades compativeis com as

principais atribuicdes de contador:

Contador;

Analista contabil;
Controller;

Analista de controladoria;
Analista de custos;
Gestor financeiro;
Analista financeiro;

Auditor interno e/ou externo, tanto na area publica quanto privada.

Qutros

Carteira Nacional de Habilitagcdo (Permanente) — Categoria B obrigatorio;

Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade;

Desejavel pos-graduagcdo completa em areas afins.

Principais Atribui¢cdes:

1. Elaborar relatérios,

contabeis e financeiros;

© © N o g~ w D
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balancos, balancetes, processos de prestacdo de contas e demonstrativos

Efetuar langamentos contébeis de folha, depreciagéo, despesas e receitas;
Verificar a aplicagdo da legislacao e das normas internas referentes aos fatos contabeis;
Consolidar as demonstracdes contabeis;
Controlar a previsao e a realizacao dos pagamentos em sistemas informatizados;
Controlar e acompanhar a movimentacédo do fundo fixo e rotativo de caixa;
Elaborar o fluxo de caixa, integrando as informacdes contabeis e financeiras;
Efetuar andlise e conciliagéo de contas, conferindo saldos e efetuando os ajustes necessarios;
Elaborar pareceres, relatérios e notas técnicas em relacao a situagdes fiscais e contabeis;
. Realizar apuracgéo de tributos e cumprimento de obrigacdes fiscais acessorias;

. Realizar atendimento a auditorias internas, externas e de controle;
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12. Realizar demais atividades correlatas.

Cadigo: ADM

Cargo: Analista Técnico |
Campo de Atuacao: | Administrativo
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

Numero de Vagas:

Cadastro reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade

Ensino superior completo Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Engenharia ou areas correlatas, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Conhecimentos

e Gestdo de contratos;

e Processos de aquisicdo de bens e servicos (Regulamento de Licitacdes e
Contratos do Sistema SEBRAE — disponivel no Portal da Transparéncia);

e Gestdo Patrimonial - Classificagdo de bens de natureza permanente e
consumo. Classificagdo dos bens imobilizados. Reavaliagdo de Bens.
Conhecimentos de Revisdo da vida util (normas do CPC 27 — Comité de
Pronunciamentos Contébeis). Depreciacéo de bens. Andlise de processo de

aquisicdo de bens considerando planejamento e orgamento. Analise de nivel

especificos
de utilidade dos bens em uso para avaliagdo de substituicdo e aquisi¢cdo de
novos. Registro patrimonial de aquisi¢cdo. Controle de movimentacdo. Baixa
dos bens. Monitoramento da conservacdo dos bens. Inventario dos bens
patrimoniais. Auditoria dos bens.
e Gestdo de logistica (controle de estoque, distribuicdo de materiais para
pontos de atendimento.
e Rotinas administrativas.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses atuando como profissional de
nivel superior completo em pelo menos uma das atividades compativeis com as
principais atribuicbes da vaga:
Experiéncia e Analista de Patriménio;
profissional e Analista de AquisicBes ou Compras de Bens e Servicos;
e Analista de Licitagbes;
e Analista de Logistica;
e Gestdo de Contratos (fiscalizag&o, controle e pagamentos).
Outros Carteira Nacional de Habilitagdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio.

Principais Atribuicdes:

1. Acompanhar e monitorar prestacdo de servicos terceirizados;

Promover a gestao de contratos do SEBRAE/GO;

2
3. Realizar a gestédo do patrimdnio para a administracéo e controle dos bens do SEBRAE/GO;
4

Gerir a utilizacdo da frota de veiculos do SEBRAE/GO, prépria ou de terceiros;
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5. Providenciar demandas de aquisicdo de produtos e servicos a serem adquiridos, seguindo legislacéo

aplicavel e normativos previstos no SEBRAE/GO;

6
7.
8.
9

Planejar e apoiar a realizacdo de eventos internos e externos;

Elaboracéo e acompanhamento de Orgamento;

Estabelecer métodos e processo de trabalho em sua area, propondo inovacgoes;
Realizar atendimento a auditorias internas, externas e de controle;

10. Elaborar pareceres, relatérios e notas técnicas referentes a assuntos e atividades administrativas;

11. E demais atividades correlatas a area.

Cadigo: FIN

Cargo: Analista Técnico |
Area de Atuagio: Financgas
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiéania

Numero de Vagas:

Cadastro reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade

Ensino superior completo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Engenharia ou areas correlatas, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Conhecimentos

especificos

e Nogbes de Contabilidade: Contabilidade Geral e nogBes de custos.
Interpretagéo e Analise de demonstragfes financeiras e Contabeis;

e NogOes de Legislagdo Tributaria: retengfes e incidéncias de impostos e
contribuicdes sobre pagamentos efetuados. Incidéncia de impostos sobre as
atividades e servicos desenvolvidos/prestados pelo SEBRAE de acordo com
as normas legais (Constituicdo Federal de 1988 - Artigo 150 e jurisprudéncia
sobre o assunto — Normas federais e municipais — Lei Complementar
116/2003 — Lei n° 10.833/2003).

e NogOes de Legislagdo Previdenciaria: encargos patronais e de funcionarios,
autdbnomos e FGTS. Retencdes de pessoas fisicas e juridicas. Nocdes de
Administracdo Orgamentaria e Financeira: Definicdo e objetivos do
Orcamento. O Orgamento no processo de Planejamento. Processo de
elaboracao do orgamento empresarial. Caracteristicas e componentes do
plano orcamentario. Acompanhamento orgamentario. Administracao

Financeira: Conceitos e objetivos. Atividades desenvolvidas. Analise do

Risco versus Retorno. Fluxo de Caixa. No¢des de Matemética Financeira:

juros simples e compostos, juros nominais e efetivos, taxas equivalentes,

modalidades de calculos de empréstimos, calculo de rendimentos de

aplicacfes financeiras. Planilhas de célculo.

Experiéncia

profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses atuando como profissional de
nivel superior completo em pelo menos uma das atividades compativeis com as

principais atribuices da vaga:
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e Controller;

e Analista de controladoria;
e Analista de custos;

e Analista financeiro;

e Analista de tesouraria;

e Analista de orcamento.

Outros Carteira Nacional de Habilitacéo (Permanente) — Categoria B obrigatdrio.

Principais Atribuicbes:

1. Elaborar o fluxo de caixa, integrando as informacdes contabeis e financeiras;

2. Efetuar andlise e conciliagéo de contas, conferindo saldos e efetuando os ajustes necessarios;

3. Elaborar pareceres, relatérios e notas técnicas em relacéo a situacao fiscal e contabil;

4. Controlar e acompanhar a movimentacédo do fundo fixo e rotativo de caixa;

5. Administrar os recursos financeiros disponiveis (Contribuicdo Social Ordinaria, Contribuicdo Social
Nacional, Convénios e Receitas de Empresas Beneficiadas) através de aplicagdes, resgates,
transferéncias, e autorizacdes de pagamentos e recebimentos;

6. Controlar a previsdo e a realizacdo dos pagamentos em sistemas informatizados;

Conferéncia, andlise e elaboracao de relatorios Gerenciais relacionados as receitas, gestdo de custos
e despesas;

8. Negociar junto as instituicbes financeiras abertura e fechamento de contas, instrumentos de
financiamentos e/ou servigos bancarios, tarifas, dentre outros produtos que possam ser aderentes as
atividades e projetos do SEBRAE/GO;

9. Elaboracao e gestdo de Orgcamento;

10. Estabelecer métodos e processo de trabalho em sua area, propondo inovacdes e solucdes
financeiras;

11. Promover a gestao de contratos do SEBRAE/GO;

12. Outras atividades correlatas a area.

Cabdigo: SEC

Cargo: Analista Técnico |

Area de Atuaco: Secretariado/Redatoria

Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

Numero de Vagas: Cadastro reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade

Formacdo universitaria completa em Secretariado Executivo, Letras ou

Administracao, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Conhecimentos

especificos

e Técnicas de Secretariado Executivo;

e Cerimonial de Eventos Executivos;

e Elaboracéo e Revisdo de Documentos Oficiais;

e Selecédo, Classificacdo e Organizacdo de Dados e Informacgfes Internas

para Elaboracdo de Documentos.
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Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses atuando como profissional de

nivel superior completo em pelo menos uma das atividades compativeis com as

Experiéncia o o
o principais atribuicdes da vaga:
profissional ] )
e Secretariado Executivo;
e Assessoria interna de liderancgas.
Qutros Carteira Nacional de Habilitacdo (Permanente) — Categoria B obrigatorio.

Principais Atribuicbes:

1. Assessorar a Diretoria Executiva na sistematizacdo da rotina de suas atividades;

Planejar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

Gerir e controlar as agendas da Diretoria Executiva;

2
3
4. Manter e sistematizar o acervo de documentos recebidos e emitidos pela Diretoria Executiva,;
5

Prestar informacdes e orientac6es sobre acbes e demandas com base nos documentos legais,

regimentais e normativos;

Elaborar os documentos oficiais (Portarias, Oficios, Declara¢fes, Resolu¢des etc.) do SEBRAE/GO;

Revisar os documentos da Diretoria Executiva;

6
7
8. Encaminhar convocac¢des em nome da Diretoria Executiva,;
9

Atender os clientes internos e externos;

10. Controlar e elaborar documentos eletrénicos e fisicos;

11. Cumprir prazos conforme documentos normativos do SEBRAE/GO;

12. E demais atividades correlatas a area.

Cdédigo: IMP

Cargo: Analista Técnico |

Area de Atuacio: Assessoria de Imprensa/Jornalismo
Remuneracéo: R$ 6.301,45

Local de trabalho: Goiania

NuUmero de Vagas:

Cadastro reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade

Formacgd@o superior completa em Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo, com diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Conhecimentos

especificos

e Técnicas de assessoria de imprensa

e Redacéo de textos institucionais e noticiosos

e Planejamento de comunicagéo

e Gestéo de crise

e Sera um diferencial o conhecimento em gestdo de marca e de imagem

institucional

Experiéncia

profissional

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses atuando como profissional de
nivel superior completo em atividades compativeis com as principais atribuicées

da vaga:
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Assessoria de imprensa, ou

Relacionamento com a Imprensa

Outros

Carteira Nacional de Habilitacdo (Permanente) — Categoria B obrigatério.

Desejavel pos-graduacao em Assessoria de Imprensa

Principais At

1. Tratar a informag¢@o como instrumento de articulacdo e divulgacdo de produtos (cursos, palestras,

ribuicdes:

seminarios etc.) promovidos pela institui¢éo;

2. Promover o relacionamento com os meios de comunicacédo, de forma ativa e receptiva, pautando-os

sobre a questdo dos pequenos negoécios;

Elaborar release sobre a atuacao do SEBRAE, seus produtos, servicos e a¢des;

4. Produzir contelido para os produtos e servicos de comunicacdo do SEBRAE/GO (Agéncia Sebrae de

Noticia, jornal, revista, programa de 4udio e visual, outros meios digitais que possam surgir com a

inovacgéao tecnolégica).

5. E demais atividades correlatas a area.

Cargo: Assistente Il
Remuneragéo R$ 3.518.71
Caodigo: Local de trabalho: Numero de Vagas:
ASSPCD | Goiania Cadastro Reserva/PCD — Pessoa com Deficiéncia
ASSO01 Goiania Cadastro Reserva
ASS02 Anépolis Cadastro Reserva
ASS03 Aparecida de Goiania Cadastro Reserva
ASS04 Caldas Novas Cadastro Reserva
ASS05 Cataldo Cadastro Reserva
ASS06 Goianésia Cadastro Reserva
ASSO07 Jatai Cadastro Reserva
ASS08 Luziania Cadastro Reserva
ASS09 Porangatu Cadastro Reserva
ASS10 Posse Cadastro Reserva
ASS11 Sao Luis de Montes Belos Cadastro Reserva
ASS12 Rio Verde Cadastro Reserva

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade

pelo Ministério da Educacao (MEC).

Ensino médio completo, com certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida

Conhecimentos °

especificos

e Técnicas de arquivo;

e Técnicas de Atendimento a Clientes (presencial, telefénico e online);

Elaboracdo de Atas e Pautas de reunido e relatérios gerenciais;

e Pesquisa e busca de informacdes em fontes diversas;
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e Fluxos de processos administrativos na empresa;
e Nocdes basicas de fluxo de caixa;
e Nocdes basicas de servicos de tesouraria: Contas a pagar e receber;

e Conhecimentos do Pacote Office.

Comprovagao de, no minimo, 6 meses atuando em pelo menos uma das atividades

abaixo:
. e Atendimento a clientes (presencial, telefénico e online);
Experiéncia . .
o e Controle e manutenc¢do de arquivo de documentos;

profissional ) .
e Arquivo eletrénico;
e Digitacdo de documentos, relatérios e planilhas;
e Apoio Administrativo e Financeiro.

Outros Carteira Nacional de Habilitagcdo (Permanente) — Categoria B, obrigatorio.

Principais Atribuicdes:

1. Apoiar a elaboracdo de planos de utilizagdo dos recursos e cumprimento de prazos em projetos
rotineiros e atividades da equipe da qual faz parte, estruturando e sistematizando dados para analise;

2. Prestar apoio ao processo de atendimento aos clientes de forma presencial ou em ambiente remoto;
Estruturar procedimentos e sistematizar informacdes para dar apoio aos processos da area em que
atua;

4. Alimentar e monitorar sistemas de gestéo informatizados necessarios para a execuc¢édo de atividades
de suporte técnico ou administrativo dos processos em que atua;

5. Orientar outros profissionais da instituicdo, parceiros e prestadores de servicos quanto aos
procedimentos administrativos e as normas internas relacionadas aos processos em que atua;

6. Elaborar termos de referéncia para aquisi¢des de produtos e servicos estruturados, formatado ou de
uso continuo, sob orientagéo;

7. Realizar apresentacdes sobre ferramentas internas e sistemas operacionais para os publicos interno
e externo;
Executar processos de contratacdo de fornecedores;

9. Executar processo de contrato de receitas de clientes;

10. Emisséo de Notas Fiscais de clientes;

11. Solucionar problemas técnicos rotineiros, relacionados as suas atividades, seguindo padrdes e rotinas
previamente estabelecidas;

12. Negociar assuntos relacionados as atividades de apoio/suporte seguindo procedimentos
estabelecidos e normas internas;

13. Dar apoio na organizacéo de atividades e prestacdo de contas;

14. Suporte aos processos de atendimento;

15. E outras atividades correlatas.

3. ETAPAS DA SELE(;AO
3.1. O Processo Seletivo constara de etapas distintas, como segue:

3.1.1. 12 Etapa: Inscricao;
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3.1.2. 23Etapa: Andlise Documental e Curricular (conforme modelo de Curriculo
no Anexo lll);

3.1.3. 32 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos;

3.1.4. 42 Etapa: Entrevista Individual por Competéncias.

3.2. Pontuagéo das Etapas:

ETAPAS PONTUAGCAO

10 pontos

a AnAl )
2% Btapa — Analise Curricular (Conforme andlise dos requisitos exigidos para a vaga - item 5.11)

32 Etapa — Prova Objetiva 60 pontos

3?2 Etapa — Prova Discursiva 40 pontos

42 Etapa — Entrevista Individual por | 90 pontos
Competéncia

Observacbes: Explicacdes detalhadas de cada etapa se encontram no decorrer deste Comunicado.

4. PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO
4.1. Ainscricdo deveraserrealizada a partir das 8 horas, horéario de Brasilia, do
dia 12 de junho de 2021 até as 23:59:59, horéario de Brasilia, do dia 24 de

junho de 2021, pelo site www.estiloempresarial.com.br, seguindo as

orienta¢des da pagina.

4.2. No momento da inscricdo o candidato devera informar em qual cidade deseja
fazer a prova de conhecimento, de acordo com a cidades informadas no item 8,
deste comunicado.

4.3. Na&o serao aceitas inscricdes realizadas em desacordo com o periodo ou forma
acima apresentados.

4.4. O candidato podera se inscrever em uma Unica vaga. Dessa forma, no momento
do preenchimento do cadastro eletronico, devera observar o cddigo da vaga
neste Processo Seletivo.

4.5. A critério do SEBRAE/GO, o periodo de inscricdes podera ser prorrogado ou
reaberto, hip6tese na qual sera divulgado novo cronograma de execucao.

4.6. Para evitar 6nus desnecessario, recomenda-se que se inscreva somente quem
atender aos requisitos descritos no item 2, pois o ndo atendimento dos requisitos
exigidos ocasionara eliminacéo prévia na etapa de Andlise Curricular.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento das informacdes
necessarias no formulario eletrénico, devendo fazé-lo com bastante atencéo,

pois 0 preenchimento incorreto nos campos do formulério resultard em sua
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eliminagdo, mesmo que a informacédo esteja contemplada em outro campo do
curriculo.

4.8. As informacdes prestadas no momento da inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Estilo Empresarial Consultoria em
Recursos Humanos Ltda o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
nao preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informac®es inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

4.9. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrdnico, incluindo a insercao
dos documentos solicitados, nenhuma informacéo podera ser alterada, excluida
ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacéo
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagfes antes de
concluir a inscricdo no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para a
Segunda Etapa — Andlise Curricular e Documental.

4.10. Todos os documentos solicitados deverdo ser enviados, via upload, pelo

enderegco www.estiloempresarial.com.br, no ato da inscri¢ao.

4.11. As inscricdes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscricdo.

4.12. O valor dataxa de inscricdo sera R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Analistas e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Assistentes.
4.12.1. No ato do pagamento serd solicitado novo cadastro do candidato e

as informacoes deverdo ser as mesmas que foram informadas na

inscricdo, realizada no site da Estilo Empresarial Consultoria em

Recursos Humanos Ltda.

4.12.2. Caso ndo ocorra 0 pagamento, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.12.3. O pagamento da inscri¢cdo podera ser feito através de cartdo bancéario ou
boleto, conforme o seu vencimento informado no boleto.

4.12.4. Serdo considerados para pagamentos os boletos gerados até o
prazo de encerramento da inscri¢cdo, estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, deste Processo Seletivo. Os pagamentos efetuados ap6s
a data estabelecida serdo desconsiderados para efeito de inscricao
do candidato.

4.12.5. Ndo haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga

para fins de inscricao.

4.12.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que se declararem impossibilitados de arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo (hipossuficientes), comprovando renda

familiar mensal igual ou inferior a dois salarios minimos.
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4.12.7. O interessado que preencher o requisito do item anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo

devera preencher o cadastro eletrdnico de inscricdo e enviar, via upload,

no endereco www.estiloempresarial.com.br, 0s documentos dos
comprovantes de renda propria e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.
4.12.8. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda o0s seguintes
documentos:
4.12.8.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacao do Ultimo contrato
de trabalho, quando houver, e da primeira pagina anterior e
subsequente, com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco, OU
4.12.8.2.Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses, OU
4.12.8.3.No caso de autbnomos, contrato de prestacdo de servicos e/ou
declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
prestacdo de servigos e recibo de pagamento autbnomo (RPA).
4.12.9. Além da apresentacao dos documentos necessarios a comprovacao da
renda familiar, o candidato devera enviar, via upload, os seguintes
documentos:
4.12.9.1. Documento de identidade do candidato;
4.12.9.2.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
4.12.9.3.Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta
atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de crédito ou documento
bancario).
4.12.9.4.Em caso de ndo possuir os comprovantes do item acima, sera
aceita a Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato.
4.12.10.As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a
documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato
podendo a qualqguer momento responder por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacéo do Processo Seletivo.
4.12.11.Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
4.12.11.1.0mitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
4.12.11.2.Fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.12.11.3.Pleitear a isengdo sem apresentar todos os documentos

previstos neste Processo Seletivo;

22


http://www.metropolesolucoes.com.br/

SEBRAE

4.12.11.4.N&o observar a forma, o local, o prazo e os horéarios
estabelecidos neste Processo Seletivo.

4.12.11.5.Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro
de inscricao através do site Estilo Empresarial Consultoria em

Recursos Humanos Ltda - www.estiloempresarial.com.br

4.12.12.Néo sera permitida a complementacédo da documentacao e revisdo apos
a entrega do requerimento de isen¢éo e dos documentos comprobatdrios.

4.12.13.Todos os pedidos de isencao serdo analisados e julgados pela equipe
técnica da Estilo Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

4.12.14.A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco

eletrbnico — www.estiloempresarial.com.br

4.12.15.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao,
para efetivar a sua inscricdo e continuar participando do Processo
Seletivo, efetuar o pagamento da taxa na forma e no prazo final
estabelecido para encerramento da inscricdo. O ndo pagamento da taxa
de inscricdo implicara, automaticamente, na exclusdo do Processo
Seletivo.
4.12.16. A confirmacao da inscri¢cdo valida sera disponibilizada aos candidatos
no site da Estilo Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda

www.estiloempresarial.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma,

constante neste Processo Seletivo.
4.13. No momento da inscricdes, os candidatos que necessitarem de atendimento
especial para realizagdo das provas deverdo ficar atentos ao periodo de
solicitagdo e ao envio da documentacdo comprobatéria no site

www.estiloempresarial.com.br.

4.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das Avaliagbes devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0S recursos
especiais;

4.13.2. Ap6s esse periodo, previsto no anexo Il — Cronograma, a solicitacdo nao
sera aceita;

4.13.3. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e da razoabilidade;

4.13.4.A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial
deferido sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico

www.estiloempresarial.com.br.

4.14. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo

Seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com
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a deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
4.14.1. Os candidatos PCD — Pessoa com Deficiéncia, concorrerdao nos termos
do presente comunicado, ao cargo divulgado, em igualdade de condicdes
entre si.
4.14.2. Pericia Médica (PCD):
4.14.2.1. A pericia médica é de caréater eliminatorio;
4.14.2.2. O candidato devera anexar o laudo no ato da inscricdo. O
laudo devera ter sido realizado em até 6 meses antecedentes
a data da inscrigdo;
4.14.2.3. ApO6s o Resultado Final, os candidatos aprovados passaréo
por uma pericia médica;
4.14.2.4. A pericia médica deverd ser realizada por equipe
multiprofissional, formada por no minimo 3 (trés)
profissionais, podendo o SEBRAE/GO indicar 1 (um) técnico
especialista para compor a equipe;
4.14.2.5. A equipe multiprofissional verificard a qualificacdo dos
candidatos, referente a deficiéncia ou ndo, bem como a
compatibilidade (ou n&o) entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada, conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018;
4.14.2.6. A Pericia Médica realizada apods as etapas da selecdo é de

carater eliminatorio.

SEGUNDA ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

A Andlise Curricular, etapa estritamente eliminatéria, consiste na triagem dos
candidatos inscritos, por meio da qual sera realizada uma comparacao global
entre os requisitos da vaga e as informagdes apresentadas no curriculo do
candidato no momento da inscri¢do. E importante que o candidato forneca as
informacdes de forma clara e detalhada para que a Banca possa identificar com
certeza que seu curriculo esta de acordo com o exigido para o perfil do cargo.
Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo seguir
estritamente o modelo especifico de curriculo profissional, conforme
disponibilizado no anexo Il deste Comunicado, assim como n&o informar, ou
que informar escolaridade, formacdo, experiéncia e/ou quaisquer outros
requisitos exigidos para a vaga, divergentes do solicitado, conforme descrito no

item 2 deste Comunicado.
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5.3. A qualquer momento desta etapa podera ser requerido ao candidato
comprovacao das informacdes inseridas no curriculo, sendo que, se constatada
irregularidade, sera tornado nulo qualquer ato decorrente de sua participacao
neste processo.

5.4. Os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos exigidos deverao

ser anexados no endereco eletrdbnico www.estiloempresarial.com.br, conforme

Anexo Il — Cronograma, no campo “Area do Candidato” e em seguida “Envio de
Documentos”.

5.5. Os documentos enviados permanecerdo em cadastro, independentemente do
resultado obtido pelo candidato no processo seletivo e ndo poderdo ser
devolvidos.

5.6. Recomenda-se o envio, apenas, dos documentos necessarios a comprovacao
dos requisitos exigidos.

5.7. O SEBRAE/GO e a empresa Estilo Empresarial Consultoria em Recursos
Humanos Ltda., por si e por seus colaboradores, obrigam-se, sempre que
aplicavel, a atuar de forma transparente e em conformidade com a Legislacdo
vigente sobre protecédo de dados relativos a pessoa fisica (“Titular’) identificada
ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagbes de 6érgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei
Geral de Protecao de Dados”).

5.8. Nao sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste
comunicado.

5.9. Para fins de comprovacdo, ndo serdo aceitas experiéncias profissionais
adquiridas por meio de estagios.

5.10. Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser
encaminhados com traducéo juramentada.

5.11. A comprovagao dos requisitos exigidos (escolaridade e experiéncia) far-se-a
mediante:

5.11.1. Documentos validos para comprovacao da escolaridade: Copia
simples, frente e verso, de histérico escolar como comprovacdao do
Ensino Médio; diplomas ou declarag6es ou certificados de conclusdo de
formacé&o superior, ou atestados de colagcédo de grau, reconhecidos pelo
MEC.

5.11.2. Documentos validos para comprovacao de experiéncia profissional:
5.11.2.1. Para o candidato que atua ou atuou em empresa/instituicdo

privada: Cépia simples de declaracdo do empregador em

papel timbrado, com CNPJ, nome, telefone e assinatura do
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responsavel pela emissdo da declaracdo e que informe o
periodo e a espécie do servico realizado, com descri¢cao das
atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de copia simples da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o0 caso), para comprovar
o vinculo;

5.11.2.2. Para o candidato que atua ou atuou em empresa publica,
sociedade de economia mista e 6rgdos publicos: Cdpia
simples de Declaracdo ou certiddo de tempo de servico que
informe o periodo e a espécie do servigo realizado com a
descricdo das atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de
copia simples da nomeacéao no Diario Oficial da Unido, ou do
Estado ou do Municipio;

5.11.2.3. Para o candidato que atua ou atuou como proprietario ou
s6cio de empresal/instituicdo privada ou membro de
instituicAo sem fins lucrativos ou aquele candidato que
presta servico como autdnomo, deverao enviar 0s seguintes
documentos:

a) Copia simples do contrato social de empresa em que tenha
sido proprietario ou tenha tido ou ainda tenha participacao
societaria (com as devidas assinaturas);

b) OU copia simples de estatuto/ ato constitutivo/ ato de
nomeagcdo ou de eleicdo dos membros de instituicdo sem fins
lucrativos;

c) OU prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de
empresario individual,

d) OU certificado de Microempreendedor Individual (MEI),
ACRESCIDO de:

i. Cobpia simples do contrato de prestacao de servicos
constando os dados da empresa contratante, dados
da empresa contratada e nome do profissional
(candidato) que prestou o servico;

ii. OU Nota Fiscal discriminando o servi¢o e contendo a
identificacdo do profissional (candidato) que prestou

0 Servico;
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ii. OU Declaragdo do contratante discriminando o

servico realizado, em papel timbrado, CNPJ do

contratante, nome do profissional (candidato) que

prestou o0 servico, endere¢co e assinatura do

contratante.

5.11.2.4. Recibo de pagamento autbnomo — RPA discriminando o

servico e contendo a identificacdo do profissional

(candidato) que prestou o servico, ACRESCIDO da

Declaragéo do contratante discriminando o servico realizado,

em papel timbrado, CNPJ do contratante, nome do

profissional (candidato) que prestou o servico, periodo em

que prestou o servico, endereco e assinatura do contratante.

6. PONTUACAO
6.1. Critérios para anédlise curricular - Assistente

CRITERIOS DE ANALISE

Formacao Académica

Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado.

Curso de tecnologo que nédo tenha relacdo com as atividades do cargo.
Curso de tecnélogo que tenha relacdo com as atividades do cargo.

Curso de graduacao que nao tenha relacdo com as atividades do cargo.
Curso de graduagdo que tenha relacdo com as atividades do cargo
(Administracdo, Contabilidade e Economia).

Histérico Profissional

Experiéncia de acordo com o requisito divulgado.

Experiéncia de 01 (um) ano em atividades relacionadas ao perfil.
Experiéncia de 02 (dois) a 03 anos em atividades relacionadas ao perfil.
Experiéncia superior a 04 (quatro) anos em atividades relacionadas ao perfil.
Atualizacao Profissional

Curso técnico de capacitagcdo ou aperfeicoamento de no minimo 240
(duzentos e quarenta) horas em areas de conhecimento que nao tenham
estrita relagdo com o cargo.

Curso técnico de capacitagcdo ou aperfeicoamento de no minimo 240
(duzentos e quarenta) horas; Curso adicional de especializagdo Lato Sensu
em &reas de conhecimento que tenham estrita relagdo com o cargo
(Administracdo, Contabilidade e Economia).

6.2.  Critérios para analise curricular — Analista

CRITERIOS DE ANALISE

Formacdo Académica

Nivel de escolaridade de acordo com o requisito divulgado.

Curso superior adicional de tecnodlogo que nao tenha relacdo com as
atividades do cargo.

PONTUACAO

0,0
0,0
1,0
15
2,0
3,0

0,0
0,0
1,0
3,0
4,0
0,0
1,0

3,0

0A10
a 3,0 pontos

a 4,0 pontos

a 3,0 pontos

PONTUACAO

0,0
0,0
0,5

0,0 A 10,0
a 2,0 pontos
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Curso superior adicional de tecnologo que tenha relacdo com as atividades
do cargo.

Curso superior adicional de graduacdo que nao tenha relacdo com as
atividades do cargo.

Curso superior adicional de graduacao que tenha relacdo com as atividades
do cargo.

Histérico Profissional

Experiéncia de acordo com o requisito divulgado.

Experiéncia de 02 (dois) anos em atividades relacionadas ao perfil.
Experiéncia de 03 (trés) anos em atividades relacionadas ao perfil.
Experiéncia superior a 04 (quatro) anos em atividades relacionadas ao perfil.
Atualizacao Profissional

Curso adicional de especializacdo Lato Sensu em areas de conhecimento
gue nédo tenham estrita relacdo com o cargo.

Curso adicional de especializacdo Lato Sensu em areas de conhecimento
gue tenham estrita relacdo com o cargo.

Mestrado ou Doutorado em areas de conhecimento que nao tenham estrita
relacdo com o cargo.

Mestrado ou Doutorado em &reas de conhecimento que tenham estrita
relagdo com o cargo.

SEBRAE

1,0
1,5
2,0
0,0 a 6,0 pontos
0,0
2,0
4.0
6,0
0,0 a 2,0 pontos
0,5
1,0
1,5

2,0

OBSERVACAO: Considera-se, para pontuacéo, todos os diplomas apresentados até o limite de
02 (dois) cursos de graduacgéo e 02 (duas) pbds-graduacdes reconhecidas pelo MEC, para cada

candidato.

TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - PRESENCIAL
7.1. O candidato deverd comparecer aos locais designados para as etapas

presenciais, com uma hora de antecedéncia, munido de:

7.1.1. Carteira de identidade, ou outro documento oficial que contenha foto. O

documento apresentado devera estar em perfeitas condic6es de modo a

permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.1.2. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa transparente

(recomendado levar mais de uma).

7.1.3. Cartédo de Confirmacao da Inscri¢cdo (CCl).

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das etapas

presenciais, bem como o comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O ndo comparecimento do candidato nos termos definidos acarretara

a sua eliminacdo do processo.

7.3.  Nao haverd prova fora dos locais designados, nem em datas e/ou horarios

diferentes.

7.4. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horario

estabelecido para o0 seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.5. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das etapas presenciais,

utilizar-se de qualquer material de consulta, como: calculadora, livros, agenda
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eletrénica, bip, gravador, telefone celular, maquina fotogréafica, palmtop, tablet,
Ipad, Ipod, entre outros. O descumprimento desta instrucdo implicara a
eliminacdo do candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude.
Durante a realizacdo das etapas presenciais o candidato somente podera
manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade,
um pequeno lanche em embalagem transparente e uma garrafa de agua
transparente e sem rotulo.

Os candidatos deverao observar o PROTOCOLO COVID-19, a saber:

7.7.1. Para seu consumo proprio, o candidato devera levar no dia da realizacéo
da prova presencial, a sua garrafa de agua e um pequeno lanche, em
embalagens transparentes;

7.7.2. Por medida de seguranca o uso do bebedouro sera restrito para o
abastecimento da garrafa do préprio candidato;

7.7.3. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para
protecdo a COVID-19. A méscara deve cobrir totalmente o nariz e a boca
do participante e permanecer no rosto desde a entrada até a saida do
local de provas.

7.7.4. O candidato deveréd ir desacompanhado(a) para a realizacédo da Prova.
N&o sera permitida a entrada de pessoas alheias a atividade. Da mesma
forma, ndo deverdo ocorrer aglomeracdes nas imediacfes, na entrada
dos locais de prova, nem no interior das instalacdes. A distancia prevista,
sinalizada e orientada pela Equipe de Aplicac&@o nos locais de prova, deve
ser obedecida. A fim de agilizar sua entrada no local de prova, evitando
aglomeragbes, o candidato deve ter em maos o documento de
identificac@o e o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢céo (CClI);

7.7.5. Na entrada e no interior de cada local de prova havera Pontos de Triagem
e Identificacdo, onde serdo disponibilizados tapetes sanitizantes, alcool
em gel (70%) e/ou borrifador de alcool liquido (70%) para higienizacéo
das maos e de objetos;

7.7.6. Emtodas as salas e ambientes de prova serao disponibilizados recipiente
com alcool em gel e/ou borrifador de alcool liquido para desinfeccéo de
objetos pessoais e demais materiais cujo porte seja permitido aos
candidatos, de acordo com o Comunicado;

7.7.7. Havera, também, equipamentos para afericdo de temperatura corporal.
Caso o candidato apresente temperatura fora dos padrdes estabelecidos

(maior que 37,5°), ndo sera permitida sua entrada e realiza¢éo da prova.
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7.7.8. Durante aidentificacao do participante para acesso a sala de provas sera
necessaria a retirada, pelo candidato, da mascara de protecao, sem tocar
sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em
gel ou liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera
respeitada a distancia minima recomendada entre o candidato e o fiscal
de sala.

7.7.9. O candidato deverd utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de
presenca, anotar o caderno de questfes, realizar a redac¢do, marcar o
cartdo-resposta e demais documentos que se facam necessarios.

7.7.10. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecao durante a
realizacdo da prova e enquanto estiver no local, exceto no momento de
beber agua de sua garrafa ou se alimentar, colocando-a logo em seguida;

7.7.11. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do
local, ndo podendo permanecer nas dependéncias.

7.7.12. O candidato que descumprir as regras constantes neste Comunicado,
especialmente se retirar a mascara durante a permanéncia no local de
prova ou desrespeitar as normas aqui estabelecidas ou as orientagfes
constantes no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo e da equipe de
fiscalizagdo quanto ao distanciamento e medidas de prevengao de
contagio, sera eliminado do Processo Seletivo e retirado do local de

prova.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - PROVA OBJETIVA E PROVA
DISCURSIVA - PRESENCIAL

Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida serdo convocados para a
Avaliagdo de Conhecimentos, presencialmente, etapa eliminatéria que sera
realizada nas seguintes cidades: Goiania, Luziania, Rio Verde, Cataldo e
Porangatu, conforme Cronograma de Execug&o, Anexo Il deste Comunicado,
em local e horario a serem informados posteriormente por meio de Comunicado
especifico no site da Estilo Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda.
O tempo de duracado da Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Objetiva e Prova
Discursiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo de respostas.

Os assuntos versardo sobre os itens contidos no Anexo | deste Comunicado -
Contelido Programatico e os contidos nos Requisitos Exigidos — Conhecimentos
Especificos, item 2.

O candidato somente podera sair da sala 1 (uma) hora apés o inicio da prova, e
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s6 poderd levar consigo seu caderno de provas apos 2 (duas) horas, contadas
do efetivo inicio das provas.

8.5. Ao final da Avaliacdo de Conhecimentos, os 02 (dois) ultimos candidatos da sala
de prova deverdo permanecer no recinto até o encerramento dos trabalhos, a

fim de testemunhar o lacre do material.

8.6. Prova Objetiva

8.6.1. A Avaliacdo de Conhecimentos constara de 50 (cinquenta) questdes
objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01
(uma) resposta correta.
8.6.1.1. 25 (vinte e cinco) questdes de CONHECIMENTOS GERAIS,

cada questado valendo 1,2 pontos;
8.6.1.2. 25 (vinte e cinco) questbes de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, cada quest&o valendo 1,2 pontos.

8.6.2. Ao terminar a Avaliagcdo de Conhecimentos, o candidato devera devolver
ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido e
assinado.

8.6.3. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica,
sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado
para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com
bastante atencao.

8.6.4. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificagcdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados
impressos, bem como pela entrega do seu cartdo devidamente
preenchido e assinado.

8.6.5. A nao entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua
automaética eliminag&o do processo.

8.6.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade
com as instru¢gbes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura
Optica.

8.6.7. Em nenhuma hipotese o caderno de questbes serd considerado para
correcdo e respectiva pontuacgao.

8.6.8. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor da

prova sera divulgado no site www.estiloempresarial.com.br, na Area do

Candidato, para fins de vista da prova padréo.
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Prova Discursiva

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

Serao corrigidas as provas discursivas dos 30 (trinta) candidatos, de cada

vaga, com maiores notas na Prova Objetiva.

A Prova discursiva terd como objetivo apurar a capacidade do candidato

em produzir texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente

dentro da norma culta, com base em tema dado, ligado aos requisitos

exigidos para o Cargo designado no item 2 deste Comunicado.

A prova discursiva terd como pontuacdo maxima 40 pontos. O candidato

gue obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, sera

eliminado do Processo Seletivo. Em casos de mais de 01 (uma) vaga

para o0 mesmo cargo, conforme tabelas no Item 2 deste comunicado,

respeitar-se-a o critério de classificagdo e niumero de vagas.

No caso de ocorrer empate na classificacdo, serdo considerados como

critérios para desempate as melhores notas, pela seguinte ordem:

8.7.4.1. Maior nota na Prova Discursiva.

8.7.4.2. Maior nota na Prova Objetiva.

8.7.4.3. Se ainda assim houver empate, todos serdo classificados.

Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:

8.7.5.1. Fuga em relacdo a proposta apresentada;

8.7.5.1. Apresentagcdo de textos sob forma n&o articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

8.7.5.2.  Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

8.7.5.3.  Entrega da prova em branco;

8.7.5.4. Apresentagdo em letra ilegivel;

8.7.5.5. Nao ter o minimo de linhas exigido.

A Prova Discursiva sera avaliada nos seguintes quesitos:

8.7.6.1. Recursos de linguagem;

8.7.6.2.  Aspectos argumentativos;

8.7.6.3.  Estrutura do texto;

8.7.6.4.  Aspectos gramaticais;

8.7.6.5. Conhecimento técnico do tema.

Cada um dos quesitos sera avaliado nos seguintes itens.

Percentual da

Quesitos Descricéo

Pontuacéo

- Clareza

Recursos de Linguagem 10%

- Adequacao do vocabulario/ linguagem

32



- Riqueza do vocabuléario

- Construcgéo dos periodos

- Argumentagao e criticidade
Aspectos - Uso de exemplos, dados, citacdes
Argumentativos - Riqueza e consisténcia das ideias

- Adequacao a proposta

- Estruturacéo

- Introdugéo
Estrutura do Texto - Desenvolvimento

- Concluséo

- Sequéncia de ideias

- Grafia
Aspectos Gramaticais - Pontuacédo

- Concordancia

- Dominio do tema, tendo por referéncia o

Conhecimento Técnico contetdo programatico de Conhecimentos

do Tema Especificos contido no Anexo

Comunicado.

@
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10%

10%

10%

60%

9. QUARTA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS -

REMOTA

9.1. Na Entrevista Individual por Competéncias serdo avaliadas as seguintes

competéncias:

o Foco no Cliente: capacidade de gerar impacto positivo para os clientes,
atendendo as suas necessidades, por meio de solugbes, ao mesmo

tempo em que agrega valor ao negdcio.

o Orientacdo_a Inovacdo: capacidade de conceber novas solucdes e

transformar novas ideias em resultados competitivos para a empresa.

o Atuacdo Colaborativa: capacidade de atuar de maneira colaborativa e

integrada para alcance dos resultados comuns.

9.2. Os candidatos serdo avaliados e pontuados em cada uma das

competéncias considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a

entrevista;

9.3. As entrevistas serdo de forma remota e o candidato devera acessar o link

especifico do sistema eletrdnico a ser informado pela Estilo Empresarial

Consultoria em Recursos Humanos Ltda, na data e horario de sua

convocacgdo, com antecedéncia de 5 (cinco) minutos;

9.4. Nodia e horario da Entrevista por Competéncias, o candidato devera dispor
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de um computador com camera, que devera permanecer ligada durante
toda a entrevista, pois sera gravada pela equipe da Estilo Empresarial
Consultoria em Recursos Humanos Ltda;

9.5. Sera solicitado ao candidato convocado para esta etapa gue assine o
Termo de Autorizacdo referente ao uso da imagem e de dados,
apresentado no Anexo IV.

9.6. A banca examinadora serd composta por 02 (dois) profissionais da Estilo
Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda, sendo 1 (um)
Especialista em Recrutamento e Selecdo de Pessoal e 01 (um) especialista
no assunto de acordo com os conhecimentos especificos exigidos para
cada cargo. O SEBRAE/GO poderé indicar 1 (um) técnico especialista para
participar do processo.

9.7. Deverdo participar desta etapa os 5 (cinco) primeiros candidatos
classificados por vaga, conforme cada cargo, considerando a etapa
anterior.

9.8. Caso sejam aprovados menos de 05 (cinco) candidatos na etapa da Prova
de Conhecimento, todos os candidatos aprovados deverdo participar desta
etapa.

9.9. A Entrevista Individual por Competéncias ter4 duracdo maxima de 50
(cinquenta) minutos por candidato.

9.10. Caso ocorram auséncias ou elimina¢cdes na Entrevista Individual por
Competéncias, outros candidatos aprovados na Avaliacdo de
Conhecimentos, por ordem de classificacdo, poderdo ser chamados para
esta etapa.

9.11. Nao serd admitida a participacdo nesta etapa do candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio da Entrevista por
Competéncias.

9.12. O resultado da Entrevista Individual por Competéncia é a média aritmética
das notas dos membros da Banca Examinadora. Para que o candidato seja
considerado classificado, devera atingir no minimo 70% (setenta por cento)
do total de pontos possiveis.

9.13. A avaliacdo deve ser realizada conforme 0s seguintes critérios:

ESCALA DAS MEDIAS

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO
' ARITMETICAS
Ha plena indicagcdo de presenca da competéncia
EXCELENCIA pela significativa frequéncia e/ou intensidade do 6,8-9,0

comportamento.
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Ha indicacdo de presenca da competéncia pela

APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 4,6 -6,7

comportamento.

Ha pouca indicacdo de presenc¢a da competéncia

ABAIXO DO

NECESSARIO

NAO APLICA

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 2,3-4,5
comportamento.
A raridade ou auséncia da evidéncia indica que

muito dificilmente a competéncia esta presente.

RECURSOS
Serdo admitidos recursos quanto ao resultado das etapas:
I.  Segunda Etapa - Andlise Curricular;
Il.  Terceira Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva;
Ill.  Terceira Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Discursiva;
IV.  Quarta Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.
Serdo admitidos recursos para solicitacdo de isencdo de taxa de pagamento e
para solicitacdo de Atendimentos especiais.
O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia, a contar da data de
divulgacéo do resultado das Etapas, conforme cronograma Anexo Il.
Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site

www.estiloempresarial.com.br, na area do candidato, no prazo informado no

Comunicado, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientacdes da pagina.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&o serdo
reconhecidos os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao
I6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da
nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste
comunicado seréo indeferidos.

Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracao.

Em caso de questdes anuladas, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido.

Em nenhuma hipotese sera aceita a revisdo do recurso ou recurso do recurso.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para
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consulta dos candidatos no site www.estiloempresarial.com.br, na area do

candidato, a partir da divulgacao dos respectivos Comunicados e resultados.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. APROVACAO E CLASSIFICACAO
11.1. A nota final, para efeito de CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos, sera
igual & soma das notas de todas as Etapas.
11.2. A divulgacdo da classificacao final do Processo Seletivo apresentara
apenas os candidatos classificados em ordem decrescente de pontos.
11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas, para efeitos da classificacao final, se dara nos termos
abaixo definidos:
I.  Maior pontuagao na entrevista por competéncias;
II.  Maior nota na prova discursiva,
lll.  Maior pontuagéo na prova objetiva.
IV.  Maior pontuacdo na Andlise Curricular.
V.  Candidato com maior idade.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

12.2. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade
portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, na forma da lei. No caso dos estrangeiros, serdo admitidos os
que preencham os requisitos estabelecidos na forma da lei;

12.4. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

12.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em
caso de candidato do sexo masculino;

12.6. Comprovar os requisitos exigidos, conforme “Item 2. Vagas”, quando da sua
convocacgdao para contratacao;

12.7. Se ex-funcionario do SEBRAE/GO, ter sido desligado ha, no minimo, 90
dias; periodo contado da data do desligamento até a data da readmissao;

12.8. E vedada a contratacdo de candidato com vinculo de parentesco, por
consanguinidade de até segundo grau, ou por afinidade
(cbnjuge/companheiro(a)), com fornecedores ou prestadores de servi¢o do
SEBRAE/GO;
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12.9. No momento da contratagdo, o candidato deverd preencher a declaragcéo
de relacdo de parentesco com fornecedores ou prestadores de servigco do
SEBRAE/GO, conforme Anexo V.

12.10. Na hipétese de ser selecionado candidato que possua vinculo societario
(salvo nos casos de participacdo societaria como acionista em sociedades
de capital aberto) com fornecedores do SEBRAE/GO, sera obrigatdrio o seu
desligamento do respectivo fornecedor antes da admissao.

12.11. Candidato aprovado que esteja com um contrato ativo no Sistema de
Gestéo de Credenciados no SEBRAE/GO ou em outra unidade do Sistema
SEBRAE, deverd solicitar encerramento do contrato, finalizar a prestacéo
de servico e receber os valores devidos pelo trabalho realizado antes da
contratacdo pelo SEBRAE/GO, podendo vir a responder por eventuais
prejuizos causados ao SEBRAE, nos termos do respectivo contrato.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. Quando concluido o Processo Seletivo, sera publicada a classificagéo final.
13.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar
da data de divulgagdo do resultado no endereco eletrdnico

www.estiloempresarial.com.br.

13.3. A participagdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Comunicado, em anuncio publicado em
jornais e em outros meios a serem divulgados pela internet, no endereco

eletrbnico www.estiloempresarial.com.br, referentes a este processo

seletivo.

13.4. S&o de responsabilidade do candidato despesas com deslocamento,
estadia, alimentacdo e qualquer outro custo relacionado com a sua
participacdo em todas as fases do processo seletivo.

13.5. Nao sera permitido ao candidato a participagdo em quaisquer das fases
previstas neste Processo Seletivo, em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados nos comunicados disponibilizados no endereco eletrénico

www.estiloempresarial.com.br.

13.6. O n&o comparecimento a qualquer uma das fases implicara a eliminagcéo
automatica do candidato.

13.7. A participacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo ao SEBRAE/GO a avaliagéo
da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os aprovados em nimero

estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.
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13.8. A qualquer tempo, o presente processo seletivo pode ser alterado,
suspenso ou cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia do

SEBRAE/GO, mediante comunicado/justificativa no seguinte portal:

www.estiloempresarial.com.br, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizacdo, compensacdo ou reclamacdo dos
participantes.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Estilo Empresarial
Consultoria em Recursos Humanos Ltda em conjunto com a Unidade Gente
e Cultura do SEBRAE/GO, area responsavel por Recrutamento e Selecao
no SEBRAE/GO.

13.10. Nao serdo devolvidos aos candidatos os documentos apresentados na
inscrigao.

13.11. Em caso de troca de sistema, visto a necessidade de licitacdo para a
contratagcdo de Empresa prestadora deste servico, o candidato devera
efetuar novo cadastro.

13.12. Convocacao dos Candidatos:

I. A convocacao de candidatos podera ser realizada por instrumento
proprio ou pelo Comunicado referente ao resultado final do Processo
Seletivo.

. No caso de Cadastro de Reserva, a convocagao seré realizada por
e-mail, para aceite do candidato em ocupar a vaga.

13.13. A responsabilidade pelo processo seletivo, bem como de todas as
informagfes e esclarecimentos como datas, locais, horérios, resultados
sera da Estilo Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

13.14. O candidato é responsavel pela busca de todas as informagfes necessarias
a participacao no presente processo seletivo.

13.15. O SEBRAE/GO e a empresa Estilo Empresarial Consultoria em Recursos
Humanos Ltda, por si e por seus colaboradores, obrigam-se:

13.15.1 Sempre que aplicavel, a atuar de forma transparente e em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos
a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados
Pessoais”) e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre
a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“‘Lei Geral de Protecdo de
Dados”).

13.15.2 A seguir as normas aplicaveis em relacdo ao tratamento dos Dados
Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis,

devendo garantir sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar com as
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perdas e danos que eventualmente possam causar, sem prejuizo das
demais sanc¢oes aplicaveis.
13.15.3 A tratar todos os Dados Pessoais dos candidatos como
confidenciais, bem como adotar medidas, ferramentas e tecnologias
necessarias para garantir a seguranca dos dados e cumprir com suas
obrigacdes.
13.15.3.1 Devido a necessidade de transparéncia e publicidade deste
processo seletivo, ressalta-se que os resultados de cada etapa e o
resultado final do processo serdo publicados no site da empresa Estilo
Empresarial Consultoria em Recursos Humanos Ltda por um periodo de
12 (doze) meses, sendo passiveis de serem indexados nos mecanismos
de buscas.
13.15.3.2 Os candidatos serdo identificados por nome, classificacéo,
status de aprovagdo e nota em cada etapa.
13.15.4 Manter registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais
gue realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizacionais
necessarias para proteger os dados contra a destrui¢cao, acidental ou ilicita,
a perda, a alteracdo, a comunicacao ou difuséo ou o acesso ndo autorizado,
além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou l6gico) utilizado por eles
para o tratamento de Dados Pessoais sejam estruturados de forma a
atender os requisitos de seguranca, aos padrdoes de boas préticas e de
governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.
13.15.5 Cumprir com os requisitos das medidas de seguranca técnicas e
organizacionais para garantir a confidencialidade, pseudonimizagéo e a
criptografia dos Dados Pessoais, inclusive no seu armazenamento e
transmissao.
13.15.6 Obter consentimento prévio e especifico dos candidatos, no ato da
inscri¢do, para tratamento dos Dados Pessoais.
13.15.7 Deverdo notificar-se, mutuamente, sobre as reclamacdes e
solicitagbes dos Titulares de Dados Pessoais utilizados no presente
Comunicado.
13.15.8 Por fim, ndo estéo autorizados a usar, compartilhar ou comercializar
quaisquer eventuais elementos de Dados, produtos ou subprodutos que se
originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados estabelecido por

este Comunicado.
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14. DIVULGACAO

O Comunicado n.° 02/2021, referente ao Processo Seletivo do SEBRAE/GO, esta
publicado e disponivel no site da empresa Estilo Empresarial Consultoria em

Recursos Humanos Ltda.

Goiania/GO, 12 de junho de 2021
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

ATENCAO CANDIDATO!

1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que nao mencionadas,
devem ser consideradas as emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em

vigor até a data do inicio das inscri¢oes.
2. Na prova discursiva sera exigida a horma ortografica atualmente em vigor.

3. As questbes de Conhecimentos Especificos da Avaliagdo de Conhecimentos
abrangerdo os conteudos descritos em cada vaga, detalhados no “ltem 2. Vagas”,

campo: “Conhecimentos Especificos”.

4. Conhecimentos gerais:

I.  SISTEMA SEBRAE: Histéria do Sebrae, Codigo de Etica do Sistema
Sebrae, Eixos de atuacgao.

.  EMPREENDEDORISMO: Empreendedorismo e Pequenos Negoécios;
Introducdo ao Empreendedorismo; Empreendedorismo no Brasil,
Empreendedorismo na pratica; Pesquisa GEM 2019. Lei Complementar
123/2006.

. INOVACAO: A inovacio nos pequenos negdcios; Gestéo da inovagio nos
pequenos negocios; Ecossistemas de apoio a inovagdo nos pequenos
negocios; Atuacdo do Sebrae para acesso a inovacao e tecnologia; Marco
legal da inovagéo; Ecossistema de inovagdo — MEI Tools.

IV.  POLITICAS PUBLICAS PARA PEQUENOS NEGOCIOS.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcgéo

da necessidade de ajustes operacionais. Salvo previsdo em contrario, as publicacdes

dos eventos ocorrerdao conforme horarios indicados.

CRONOGRAMA PROCESSO

ETAPA

DATA

Publicacdo do Comunicado

12/06/2021

Periodo de Inscricao e Envio da Documentacéo

12/06/2021 a 24/06/2021
até as 23:59:59

Periodo para solicitacédo de isencao de taxa de pagamento e Envio

12/06/2021 a 16/06/2021

da documentacao até 18:00:00
Periodo para solicitacdes de necessidades especiais 12/06/2021 a 16/06/2021
P ¢ P até 18:00:00

Divulgacéo Preliminar dos candidatos com solicitagéo de isengéo
deferida

19/06/2021 até 18:00:00

Divulgacgéo Preliminar dos candidatos com solicitagfes de
necessidades especiais deferidas

19/06/2021 até 18:00:00

Recurso para solicitacdo de Isencdo

20/06/2021 até 23:59:59

Recurso para solicitagBes de necessidades especiais

20/06/2021 até 23:59:59

Resposta do Recurso e Divulgacéo final da Isencéo e
necessidades especiais e liberacdo dos boletos para candidatos
com isencao indeferida

22/06/2021 até 18:00:00

Encerramento das inscrices

24/06/2021 até 23:59:59

Data limite para pagamento das inscri¢des por boletos —
Atencdo a data impressa no boleto. Apés o periodo de
inscricdo ndo sera possivel a emisséo de outro boleto.

29/06/2021

Divulgacgao Preliminar das inscri¢des validas

03/07/2021 até 18:00:00

Recurso contra divulgacao das inscri¢cdes validas

04/07/2021 até 23:59:59

Resposta do recurso contra divulgagéo das inscri¢cdes validas e
Divulgacgéo Final

07/07/2021 até 18:00:00

Divulgacéo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Andlise
Curricular e Documental

08/07/2021 até 18:00:00

Recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa - Andlise
Curricular e Documental

09/07/2021 até 23:59:59

Resposta do Recurso e Resultado Final da 12 Etapa - Analise
Curricular e Documental

12/07/2021 até 18:00:00

Lista de convocados para 22 Etapa - Avaliacdo de
Conhecimentos + Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo

15/07/2021 até 18:00:00

Realizac&o da 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos —
Presencial

18/07/2021*

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

19/07/2021 até 18:00:00

Recurso contra o Gabarito

20/07/2021 até 23:59:59

Resposta do recurso contra o Gabarito + Divulgacdo do Gabarito
Final

23/07/2021 até 18:00:00

Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagcdo de Conhecimentos —
Prova Objetiva

24/07/2021 até 18:00:00

Recurso do Resultado da 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos —

Prova Objetiva

25/07/2021 até 23:59:59
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Resultado do recurso e Resultado Final da 22 Etapa Avaliacao de
Conhecimentos — Prova Objetiva

Lista dos candidatos aptos a correcdo da 22 Etapa — Avaliacédo de
Conhecimentos — Prova Discursiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo de
Conhecimentos — Prova Discursiva

Recurso do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo de
conhecimentos — Prova Discursiva

Resposta do recurso e Divulgacdo do resultado final da 22 Etapa -
Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Discursiva

Convocagdo para 32 Etapa - Entrevista Individual 03/08/2021 até 18:00:00
Periodo da Entrevista Individual — Remoto 04/08/2021 a 13/08/2021
Resultado Preliminar da 32 Etapa — Entrevista Individual por
Competéncia

Recurso contra 32 Etapa — Entrevista Individual 19/08/2021 até 23:59:59
Resposta do recurso contra da 32 Etapa — Entrevista Individual e
Resultado final.

Resultado Final do Processo 23/08/2021 até 18:00:00
*Sera emitido Comunicado especifico informando horario, local e data da prova.

28/07/2021 até 18:00:00

29/07/2021 até 18:00:00

31/07/2021 até 18:00:00

01/08/2021 até 23:59:59

02/08/2021 até 18:00:00

16/08/2021 até 18:00:00

21/08/2021 até 18:00:00
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ANEXO Ill = MODELO DE CURRICULO

CURRICULO PROFISSIONAL

Processo Seletivo Sebrae Goiés n° 02/2021 Cargo:

Nome Completo:
CPF:
E-mail: Telefone:

Pessoa com Deficiéncia: () Nao () Sim. Qual?

CNH: () Nao () Sim. Categoria:

Formacdo Académica
(comprovacao de até 2 cursos, conforme observagéo no item 6. Pontuacao)

Curso:

Instituicao:

Situagéo: () Completo () Incompleto

Nivel: () Graduacao () Pés-Graduacao

Data de Inicio: Data de Término:

Curso:

Instituicao:

Situagéo: () Completo () Incompleto

Nivel: () Graduacao () Pés-Graduacao

Data de Inicio: Data de Término:

P6s- Graduacéao
(comprovacao de até 2 cursos, conforme observacao no item 6 Pontuacao)

Curso:
Instituicao:
Data de Inicio: Data de Término:
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Curso:
Instituicao:
Data de Inicio: Data de Término

Idiomas

Indique o(s) Idioma(s), caso tenha, com a classifica¢céo basico, intermediario,
avancado ou fluente:
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Experiéncia Profissional

Empresa:

Cargo/Funcgéo:

Inicio: Término:
Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica
Atribuicdes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcgéo:

Inicio: Término:
Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica
Atribuicbes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Inicio: Término:
Vinculo: () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica
Atribuicbes e Responsabilidades:
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ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E DE DADOS

Pelo presente termo particular de autorizacao de uso de imagem:

Nome:

Nacionalidade:
Estado Civil:

Profissao:

RG n°

CPF n°

Residente e domiciliado(a) no endereco:

AUTORIZA o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goiés
- Sebrae Goias, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
transformado em servico social auténomo pelo Decreto n° 99.570, de 09 de outubro de
1990, com sede na Rua T-3, n° 1.000, Setor Bueno, Goiania/GO, inscrito no CNPJ sob
0 n° 01.269.984/0001-73, em atendimento ao item 9.5 do Comunicados de Processo
Seletivo, publicado em 12/06/2021 a fixacdo da imagem em gravagdo, por meio de
filmagem, com o fim exclusivo de registro da prova Entrevista por Competéncias

referente ao Processo Seletivo n°® 02/2021.

AUTORIZA, também, o tratamento e armazenamento de dados pessoais por um

periodo de 5 (cinco) anos.

O presente instrumento particular de autorizacao é celebrado a titulo gratuito, em carater
definitivo, irretratével e irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus sucessores
a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condi¢fes estipuladas no

presente instrumento.

Goiania/GO, de de 2021
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SEBRAE

Assinatura do Candidato
ANEXO V

Declaracao de Relacéo de Parentesco com Fornecedores e/ou Prestadores de
Servigos do SEBRAE/GO

Eu, , declaro que na data abaixo especificada:

( ) Possuo ( ) N&o possuo

Vinculo de parentesco, até o segundo grau por consanguinidade (pai, mae,
irmaos e filhos) e ou por afinidade (pai, mae, irméaos e filhos de meu cbnjuge e/ou
companheiro) com fornecedores e/ou prestadores de servico do SEBRAE/GO

Em caso positivo, citar nome(s) do(s) profissional(is) ou empresa(s)

fornecedores e relacdes de parentesco:

1. Nome:

Relagéo de Parentesco:

2. Nome:

Relagéo de Parentesco:

3. Nome:

Relagéo de Parentesco:

Declaro ainda estar ciente de que o fornecimento de informacgdes falsas acarretara a

aplicacdo de penalidades.

Cidade, de de 2021.

(NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO)
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