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SELECAO PUBLICA INTERNA 01/2021 - SEBRAE/GO
Comunicado sobre a segunda etapa do processo seletivo publico interna:
Avaliacao de Conhecimentos

1- Os candidatos habilitados na 12 etapa de Analise Curricular e Documental serdo submetidos a
22 Etapa de Avaliacdo de Conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva e de Estudo
de Caso.

2- Todas as provas referentes a segunda etapa da sele¢do publica serao realizadas no Auditério da
sede do Sebrae Goids, 12 andar (prédio antigo), situado a Avenida T-3, n2 1000, Setor Bueno,
em Goiania — GO.

3- As provas (objetiva e Estudo de Caso) acontecerdo no dia 17/06/2021, das 08:00 as 12:00h, no
Auditério do SEBRAE-GO.

4- As provas terdo duracdo mdaxima de 04 horas. O candidato deverd comparecer ao local
especificado as 07:45h, isto é, com 15 minutos de antecedéncia do horario de aplicacdo das
provas, munido de documento original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

5- Nao haverd aplicagdo de avaliagbes fora dos local, data e horario estabelecidos nesse
comunicado.

6- O candidato somente poderd realizar as avaliagdes mediante apresenta¢do obrigatéria do
Documento Original com foto, que devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. Como ndo ficara retido, serd exigida a apresentacao
do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7- Serdo considerados Documentos de ldentificagdo um dos a seguir relacionados:

7.1 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares

7.2 Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.)

7.3 Passaporte brasileiro

7.4 Certificado de reservista

7.5 Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade

7.6 Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

7.7 Carteira nacional de habilitacdo — CNH (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997)

8- O candidato deverd observar as orienta¢cdes quanto aos protocolos de seguranca relacionados a
pandemia, conforme seguem:

8.1- Para seu consumo proprio, o candidato devera levar no dia da realizagdo da prova
presencial, a sua garrafa de 4gua e um pequeno lanche, em embalagens transparentes;
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8.2- Por medida de seguran¢a o uso do bebedouro serd restrito para o abastecimento da
garrafa do préprio candidato;

8.3- O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mdascara para protecdo a
COVID-19. A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca do participante e permanecer no
rosto desde a entrada até a saida do local de provas.

8.4- O candidato devera ir desacompanhado(a) para a realizagao da Prova. Ndo sera permitida
a entrada de pessoas alheias a atividade. Da mesma forma, ndo deverao ocorrer aglomeragdes
nas imediacOes, na entrada do local de prova, nem no interior das instala¢gdes. A distancia
prevista, sinalizada e orientada pela Equipe de Aplicacdo nos locais de prova, deve ser
obedecida. A fim de agilizar sua entrada no local de prova, evitando aglomeracgdes, o candidato
deve ter em maos o documento de identificacdo e o Cartao de Confirmacdo de Inscrigao (CCl);
8.5- Durante a identificacdo do participante para acesso a sala de provas serd necessaria a
retirada, pelo candidato, da mdscara de protecao, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da
higienizagdo das mados com 4alcool em gel ou liquido, antes de se sentar. Para esse
procedimento sera respeitada a distancia minima recomendada entre o candidato e o fiscal de
sala.

8.6- O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, anotar o
caderno de questdes, realizar a redagcdo, marcar o cartdao-resposta e demais documentos que
se facam necessarios.

8.7- O candidato ndo podera retirar a mdascara facial de protecdo durante a realizacdo da prova
e enquanto estiver no local, exceto no momento de beber dgua de sua garrafa ou se alimentar,
colocando-a logo em seguida.

8.8- O candidato, ao terminar sua prova, deverd retirar-se imediatamente do local, nao
podendo permanecer nas dependéncias.

8.9- O candidato que descumprir as regras constantes neste Comunicado, especialmente se
retirar a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientagdes constantes no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo e da equipe
de fiscalizacao quanto ao distanciamento e medidas de prevenc¢do de contagio, sera eliminado
do Processo Seletivo e retirado do local de prova.

9- N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas,
portando aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular, palmtop,
etc.), bem como a comunicac¢do entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta
instrucado implicara na eliminacao do candidato da sele¢do. O descumprimento desta instrucao
implicard na eliminacdo do candidato do processo seletivo interno.

10- N3o sera permitido o ingresso no local das provas apds o hordrio determinado para o seu
inicio (08:00h). Ndo havera prorrogacao do tempo previsto, nem segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard na eliminacdo automatica do
empregado, candidato a selecdo interna.

11- A Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Estudo de Caso) tera duragao de até 4 horas.
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12- Durante a aplica¢do da avaliagdo de conhecimentos ndo sera permitida consulta de qualquer
espécie.

13- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e a prova de Estudo
de Caso.

14- e suas respectivas folhas definitivas, cedidas para a execucdo da prova.

15- As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a
substituicao.

16- O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da adequada correcao.

17- O candidato é responsavel pela conferéncia de seu nome e vaga pretendida, sendo que
gualquer incorre¢do devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da prova.

18- O candidato nao poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das avalia¢des
como justificativa de sua auséncia.

19- A Estilo Empresarial ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realiza¢cdao das avaliagdes, nem por danos neles causados.
20- Demais informacgbes sobre a Segunda Etapa (Avaliacdo de Conhecimentos) deverdo ser

verificadas no Comunicado 01/2021 do Processo Seletivo Interno do SEBRAE/GO.

Goiania, 15 de junho de 2021.
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